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Le Service départemental d’'incendie et de secours (SDIS) de la Loire est un établissement public
administratif regroupant 2 800 sapeurs-pompiers professionnels ou volontaires et 97 personnels
administratifs et techniques.

[l est en charge de la protection du territoire et de sa population. Ainsi, en 2023, plus de 50 000
interventions ont été réalisées par les sapeurs-pompiers de la Loire, avec plus de 80 % pour les
secours d’'urgence aux personnes.

La Sous-direction santé (SDS) est composée de 9 sapeurs-pompiers professionnels : 2 médecins, 1
pharmacien (poste vacant), 2 cadres de santé, 3 infirmiers, 1 officier de sapeur-pompier
professionnel, d’'une responsable de gestion administrative et de 206 sapeurs-pompiers volontaires (7
pharmaciens, 146 infirmiers, 42 médecins, 3 vétérinaires, 5 experts psychologues, 2 diététiciennes et
1 kinésithérapeute).

Pour contribuer a la réactivité et a l'efficacité de ses opérations de secours, le SDIS de la Loire
recrute au sein de la sous-direction santé, a temps complet :

Un(e) pharmacien(ne) chef(fe) de la pharmacie a usage intérieur (PUI)

Mode de recrutement :

Emploi ouvert par voie de mutation ou de détachement aux officiers titulaires du grade de pharmacien
de sapeurs-pompiers professionnels de classe normale a classe exceptionnelle ou aux candidats
inscrits sur liste d’aptitude au concours externe de pharmacien de sapeur-pompier professionnel de
classe normale .

Cet emploi est susceptible d’étre pourvu par dérogation par la voie contractuelle (article L332-8
disposition 2 du code général de la fonction publique).
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Sous l'autorité du médecin-chef, le pharmacien assure la gérance de la PUI.

Missions fonctionnelles :

» Participer a la conception des dispositions du reglement opérationnel et du réeglement intérieur

pour les aspects pharmaceutiques en lien avec I'équipe de chefferie de la SDS

Concourir a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la démarche qualité au sein de la SDS

Collaborer a la formation des personnels et a la veille sanitaire notamment dans le domaine

NRBCe

Participer a la rédaction des protocoles infirmiers de soins d’'urgence

Organiser I'achat et la coordination de la matériovigilance et de la pharmacovigilance relevant

du monopole pharmaceutique et des matériels biomédicaux et secouristes

Conseiller le médecin chef ou le Directeur départemental dans les domaines relevant de sa

compétence et participer a I'élaboration des plans de secours notamment en matiere de

risque NRBCe

Reédiger les protocoles de désinfection des véhicules de secours et d'assistance aux victimes

(VSAV) et sensibiliser aux risques infectieux au travers d’évaluation des techniques

> Participer au soutien sanitaire des interventions et aux exercices et manceuvres dans le
domaine de ses compétences, (mutualisation de la PUI avec la pharmacie du CHU lors des
plans ORSEC-nombreuses victimes)

» Prendre part aux astreintes pharmaceutiques avec les pharmaciens volontalres
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Au niveau formation :

> Assurer I'encadrement, la formation et le management d'une équipe de 7 pharmaciens
volontaires et de 2 infirmiers de sapeurs-pompiers volontaires

Profil requis :

> Diplome de docteur en pharmacie,

> Diplédme d'études spécialisées de pharmacie option pharmacie hospitaliére ou équivalence,
> Inscription a la section H a 'ordre national des pharmaciens,

> Formation initiale de pharmacien sapeur-pompier appréciée.

Compétences souhaitées :

> Capacites relationnelles et aptitude au travail en équipe
» Connaissances de la pratique administrative

» Connaissances dans le domaine NRBCe

> Maitrise de I'outil informatique

Conditions de travail :

» Localisation : PUl au sein de I'état-major située 8 rue du Chanoine Ploton 42007 Saint-Etienne
Régime de travail : temps de travail annualisé a 1607 heures, 25 jours de congés annuels et
22 jours d’ARTT, gérance de la PUI assurée par un pharmacien volontaire durant les congés

1 astreinte d’'une semaine par mois en moyenne

Renfort de I'équipe des sapeurs-pompiers volontaires de la PUI (>1000 heures/an)

Projet de création d'un poste de préparateur en pharmacie

Appui logistique assuré par le service logistique attenant a la PUI

Avantages statutaires : véhicule de service, dotation ordinateur et téléphone portable
Prestations sociales : carte tickets restaurants, mutuelle, prévoyance
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Renseignements :

Sur le plan fonctionnel :

Médecin-chef Philippe RIGAUDIERE, Sous-direction santé,
tél : 04.77.91.08.94, courriel : p.rigaudiere@sdis42.fr

Sur la position administrative :

Madame Christelle VIALLETON, cheffe du Groupement ressources humaines,
tél : 04 77 91 08 63, courriel : c.vialleton@sdis42.fr

Composition du dossier de candidature :

Les candidatures, accompagnées d'une lettre de motivation, d'un CV détaillé et de la derniére
situation administrative le cas échéant devront parvenir au SDIS de la Loire au plus tard vendredi 15
décembre 2024 et seront adressées a :

Monsieur le Président du conseil d’administration
Service départemental d’incendie et de secours de la Loire
Sous-direction emplois compétences citoyenneté
Groupement ressources humaines
8 rue Chanoine Ploton — CS 50541 — 42007 SAINT-ETIENNE CEDEX 1

1 9 SEP. 2024

Saint-Etienne, le

Le Directeur départemental adjoint
des services d'incendie et de secours
de la Loire

f
&Nmﬁr—k—'\___

Colonel Jean-Philippe GUEUGNEAU

Destinataires :

- CODIR

- Chefs de groupements

- Chefs de CIE et de bureaux
- Chef de centres mixtes

- Site intranet du SDIS 42

- Site emploi territorial

- Site emploi public
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